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MODULO DI ACCETTAZIONE EPRESA IN
CONSEGNA DEL CODICE ETICO, DELLE

PROCEDURE DI COMPETENZA EDEL SISTEMA

DISCIPLINARE

Il sottoscritto

nella sua qualita di

della societa ACEA PINEROLESE ENERGIA S.R.L. (d’ora in avanti APE) con la presente
dichiara:

DATA

di ricevere copia del Codice Etico di APE;
di ricevere copia della Procedura Segnalazioni Whistleblowing;
di ricevere e di essere stato informato circa le procedure del Modello di Organizzazione e

Gestione (MOG231) in vigore in APE che possono interferire con le proprie attivita, e
segnatamente le seguenti:
o Proceduran. 1: Gestione dei Rapporti con 1’Organismo di Vigilanza
Procedura n. 2: Gestione dei Flussi Finanziari
Procedura n. 3: Gestione degli Acquisti
Procedura n. 4: Gestione Contabile, Societaria e Fiscale
Procedura n. 5: Gestione della Proprieta Intellettuale
Procedura n. 6: Selezione, Assunzione e Gestione delle Risorse Umane
Procedura n. 7: Anticorruzione e Gestione dei Rapporti con le Pubbliche
Amministrazioni e i Privati
Procedura n. 8: Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
Procedura n. 9: Gestione delle Attivita Informatiche
Procedura n. 10: Gestione dei Rapporti Consulenziali
Procedura n. 11: Gestione della Tutela dell’ Ambiente
Procedura n. 12: Gestione delle Attivita Commerciali e Industriali
o Procedura n. 13: Gestione dei Rapporti di Service,
di impegnarsi a rispettare il Codice Etico e le procedure adottate da APE nel corso delle
attivita svolte per la stessa,
di ricevere il Sistema disciplinare contenuto nella Parte Generale del MOG 231,
di accettare il sistema disciplinare ricevuto come contrattualmente vincolante,
sottoponendosi allo stesso come in esso previsto.
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